
AUDACIEUX
et innovant

Dynamique
UN PROGRAMME DE FORMATION 



Le 7 juillet 1911, 36 professionnels se rencontraient au  
club Royal Ottawa après l’Omnium canadien. 

Ils ne se doutaient pas que cette rencontre allait un jour être  
considérée comme la toute première réunion de l’Association  

canadienne des golfeurs professionnels. 



L A PGA DU CANA DA
PGA CANADIENNE FORMÉE APRÈS L’OMNIUM CANADIEN. 
P.D. ROSS FAIT UN DON DE 100 $ POUR L’ACHAT D’UN TROPHÉE PERPÉTUEL POUR LE CHAMPIONNAT DE LA CPGA. 

LA PREMIÈRE ÉDITION DU CHAMPIONNAT DE LA CPGA EST DISPUTÉE AU CLUB CHAMPÊTRE DE MISSISSAUGA. 

KARL KEFFER EXPÉDIE UNE LETTRE À L’ÉDITEUR DE CANADIAN GOLFER RELATANT L’HISTORIQUE DE 
L’ASSOCIATION DE LAQUELLE ÉMANE LE PREMIER ARTICLE CONNU SUR LA CPGA. 

PREMIER BUREAU ET EMBAUCHE DE LA PREMIÈRE SECRÉTAIRE DE LA PGA DU CANADA. 

MARY JANE HALL DEVIENT LA PREMIÈRE FEMME MEMBRE DE LA PGA DU CANADA. 

BOB BEAUCHEMIN, CRÉE LA DIVISION TPD REGROUPANT LES PROFESSIONNELS DE COMPÉTITION.  CE GROUPE 
FONDE LA FONDATION POUR LES PROFESSIONNELS DE CIRCUIT DU CANADA. 

PREMIER CHAMPIONNAT FÉMININ DE LA PGA DU CANADA. 60 GOLFEUSES Y PARTICIPENT. 

FUTURE LINKS : PROGRAMME CANADIEN S’ADRESSANT AUX JUNIORS EN COLLABORATION AVEC GOLF CANADA. 

LA PGA DU CANADA COMPTE PLUS DE 3 000 MEMBRES DANS SES RANGS. 

PARTENARIAT CONCLU AVEC L’ASSOCIATION CANADIENNE DES ENTRAÎNEURS POUR LES PROGRAMMES 
D’ENSEIGNEMENT ET D’ENTRAÎNEMENT. 

LACEMENT DE PACE (PROGRAMME DE FORMATION DES MEMBRES). 
LA PGA DU CANADA EST RECONNUE À TITRE DE MEMBRE DE LA NOUVELLE PGA WORLD ALLIANCE. 

MODIFICATION À LA MARQUE; DE CPGA À PGA DU CANADA. 

CRÉATION DE LA FONDATION DE LA PGA DU CANADA.  

CRÉATION DU TEMPLE DE LA RENOMMÉE DE LA PGA DU CANADA. 

LANCEMENT DU SCRAMBLE RBC DE LA PGA DU CANADA. 

LANCEMENT DE L’ACADÉMIE DE FORMATION DE LA PGA DU CANADA PRÉSENTÉE PAR TITLEIST ET FOOTJOY.
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a bien évolué depuis sa  
création en 1911...



 
À NOUS ?

VOUS
JOINDRE

PGA OF CANADA 
Zone Ontario-Nord

PGA DU CANADA 
Zone Atlantique

PGA DU CANADA 
Zone Saskatchewan

PGA DU CANADA 
Zone Alberta

PGA DU CANADA 
Zone Manitoba

PGA DU CANADA 
Zone Ontario

PGA DU CANADA 
Zone Ottawa

PGA DU CANADA 
Zone Québec

PGA DU CANADA 
Zone Colombie-Britannique

Notre mission est de 
développer, promouvoir et 

soutenir nos membres à 
mieux gagner leur vie tout en 
augmentant la participation, 

l’excellence et la passion pour 
le sport du golf.



 
À NOUS ?

VOUS
JOINDRE

 Au moins 18 ans
 Diplôme d’études secondaires
 En emploi dans l’industrie du golf
 Réussite de l’épreuve de  

	 compétence au jeu (PAT)

APPLIQUEZ POUR DEVENIR  

MEMBRE DES   
MAINTENANT !



Vous participez déjà à  
un tournoi sanctionné ?

Si oui, peut-être que vos résultats pourraient servir à  
une exemption à l’épreuve de compétence au jeu ?

Appelez le département Service aux membres au poste 224.

Pas trop certain où vous  
serez la semaine prochaine,  

le mois prochain ou la  
prochaine saison ?

Vous pouvez tenter l’épreuve de compétence  
au jeu (PAT) partout au Canada ! 

Explorez toutes les

VISITEZ PGAOFCANADA.COM/FR-CA/FORMATION



La CARTE DE MEMBRE DE LA PGA DU CANADA  
vous procure une foule de  

PRIVILÈGES EXCLUSIFS  
AUX MEMBRES  ! 

grâce à nos partenaires, dont l’accès gratuits à  
des tournois de golf partout au monde !

adhésion?
Ce qui vient avec votre 



TEST DE COMPÉTENCE DE 
JEU (PAT)

Le PAT est un test standardisé que tous les candidats 
doivent réussir pour pouvoir devenir membre. Le 
pointage cible PAT est basé sur 18 trous.

RÉUSSIR LE POINTAGE CIBLE DE PAT 
Un parcours de golf de 18 trous.

Pour les hommes:
<49 ans évaluation du parcours + 9
> 50 ans évaluation du parcours +11 
Pour les femmes
<49 ans évaluation du parcours + 13
> 50 ans évaluation du parcours +15

QUAND PUIS-JE JOUER?
Votre inscription comprend votre première tentative 
de PAT à 325 $ + taxes, CLIQUEZ ICI pour vous inscrire. 
L’horaire et l’inscription au PAT sont disponibles en 
ligne à l’adresse pgaofcanada.com – CLIQUEZ ICI.

DEMANDE  
EN LIGNE 

Une fois que vous avez passé votre PAT, il 
est temps de commencer la demande et 
de soumettre une preuve de : 

•	18 ans ou plus
•	Diplôme d’études secondaires
•	Travailler dans l’industrie du golf
•	Sterling BackCheck avec la PGA du Canada
•	Paiement des cotisations annuelles

PAYER LES COTISATIONS 
ANNUELLES

Les cotisations annuelles sont réparties en 
cotisations de zone, cotisations nationales et 
contributions à votre assurance vie et à votre 
assurance responsabilité civile. 

En 2019, 62% de nos membres avaient leurs 
cotisations payées par leur employeur et 5% 
avaient leurs cotisations partiellement payées. 
(Enquête sur la rémunération et les avantages 
sociaux de la PGA du Canada, 2019).



VOTRE VOYAGE À TITRE DE PROFESSIONNEL DE GOLF AU 
SEIN DE L’ACADÉMIE DE FORMATION DE LA PGA DU CANADA 
PRÉSENTÉE PAR TITLEIST ET FOOTJOY COMMENCE.

Padraig Kelly

BIENVENU A  
LA PGA DU CANADA

PROFESSIONNEL EN TITRE
MEMBRE CLASSE A  
DE LA PGA DU CANADA

Recipiendaire 2018 du Meritas  
Detaillant de l annee Pat-Fletcher  
de la PGA du Canada





VISION :
Diriger et livrer un SYSTÈME D’ÉDUCATION DYNAMIQUE DE RENOMMÉE MONDIALE et des programmes 

visant à augmenter la valeur, l’intégrité et l’employabilité des professionnels de la PGA du Canada.

VALEURS :
	 Constance et cohérence dans la prestation des 	

	 programmes
	 Expérience positive et motivante pour les membres
	 Dépassement des attentes des besoins 		

	 exprimés par les parties prenantes de l’industrie
	 Approche collaborative dans l’échange 		

	 d’information
	 Approche cinq étoiles pour tout développement 	

	 et prestation

MISSION :
	 Développer des programmes et des formations innovants fondés sur  

	 les résultats d’études et de recherches approfondies de l’industrie.
	 Proposer une variété de formations pertinentes aux rôles et 		

	 responsabilités d’un professionnel de la PGA du Canada
	 Stimuler l’embauche des professionnels de la PGA du Canada en offrant  

	 des outils novateurs, des ressources exceptionnelles et de solides formations.
	 Faire connaître aux intervenants et dirigeants de l’industrie la grande 	

	 valeur des professionnels de la PGA du Canada pour leur entreprise et  	
	 établissement



ÉVOLUER AU SEIN DE L’ACADÉMIE  
APPRENTISSAGES VISÉS  
POUR L’APPRENANT

Inspirée par des études menées à l’échelle mondiale, 
l’Académie de formation de la PGA du Canada a développé 
des objectifs d’apprentissage pour assurer l’évolution 
harmonieuse de l’apprenant.

Démontrer un niveau de compréhension 
et de capacité à effectuer les rôles 
et les responsabilités de base d’un 
professionnel de la PGA du Canada.

Développer son esprit critique et sa 
capacité d’évaluation des effets de ses 
actions sur les autres dans le but de 
s’autocorriger, de s’améliorer et de croître.

Susciter la passion pour le golf 
chez les autres par ses actions 
quotidiennes et son leadership.

Communiquer efficacement, tant  
à l’écrit qu’à l’oral, dans des 
situations variées et sur plusieurs 
sujets liés à l’industrie.

Élaborer un plan de carrière basé 
sur les meilleures pratiques 
de l’industrie et ses objectifs 
personnels et professionnels.



CARACTeRISTIQUES  DU PROGRAMME

•	 Cours accessibles en ligne permettant l’apprentissage au moment  
	 et à l’endroit qui conviennent à l’apprenant.
•	 Cours virtuels en temps réel animés par des experts.
•	 Programme de mentorat
•	 Ateliers de formation en classe
•	 Les cursus et les prestations développés selon les meilleures 
	 pratiques connues à ce jour pour la formation destinée aux adultes,  
	 et ce par des Docteurs en éducation (Ph.D.).

PLATEFORMES ET MÉTHODES  
VARIÉES POUR ACCÉDER AUX 
FORMATIONS :

QUI DEVRAIT S’INSCRIRE ?

QUELS SONT LES COÛTS ASSOCIÉS ?

POURQUOI ?

•	 Tout aspirant-professionnel de golf recherchant une carrière viable 	
	 dans l’industrie du golf.
•	 Tout professionnel de golf actuel cherchant à faire progresser sa carrière.
•	 Personnes assoiffées de savoir.

•	 Élaboré afin de permettre à l’apprenant une grande flexibilité dans 	
	 le choix de ses apprentissages
•	 Inspiré par les résultats de recherches approfondies uniques au 		
	 marché canadien
•	 S’associé à l’une des marques les plus respectées et reconnues au  
	 monde : la PGA.

•	 La première année au sein de l’Académie de formation de la PGA du 	
	 Canada présentée par Titleist et FootJoy coûte moins de 800 $.
•	 Le coût total de la formation s’échelonnant sur six ans pour atteindre  
	 le statut Classe A se situe entre 2 800 $ à 4 000 $.
•	 La PGA du Canada n’exige aucune formation scolaire post-secondaire  
	 mais elle la recommande fortement, particulièrement si le choix de 	
	 carrière de la personne serait facilité par de telles études.

*Les frais de cotisation annuelle sont en sus des frais d’inscription au sein de l’Académie de 
formation de la PGA du Canada présentée par Titleist et FootJoy.



Un programme complet dont le contenu et l'orientation ont été conçus à partir d'études et recherches réalisées 
auprès des dirigeants, des intervenants et des employeurs afin d'offrir la meilleure plateforme d'apprentissage 
aux aspirants professionnels et aux professionnels les plus aguerris de la PGA du Canada. 

•	 Différents cheminements s'offrent aux  
	 apprenants pour découvrir et suivre leur 
	 propre voie de développement personnalisée.

•	 Plus de 40 cours différents disponibles.

•	 Accessibilité aux cours sous différentes formes 
	 de prestations allant de cours magistraux en  
	 classe, en passant par du mentorat guidé par des  
	 leaders de l'industrie, des cours virtuels animés  
	 en direct ou asynchrone et des cours en ligne  
	 auto-gérés; et plus encore !

EN QUOI  
CONSISTE MON  

CHEMINEMENT ?

	 Réussir l’épreuve de compétence au 	
	 jeu (PAT)

	 Soumettre sa demande d’adhésion

	 Faire quatre cours spécifiques dans 	
	 l’année UN (l’année SUIVANT la 	
	 réussite du PAT) : 

•	Atelier Instructeur de golfeurs 	
		 débutants
•	Cours Respect et sport pour  
		 leaders d’activité
•	Module Savoir diriger sa carrière  
•	Partie 1 : Cartographiez votre 	
		 cheminement de carrière
•	Historique et évolution de la PGA 	
		 du Canada

	Cumuler cinq crédits annuellement 	
	 pour les six années suivantes  
	 (durée maximale)	

	Obtenir 15 crédits au choix dans 
	 n’importe quelle voie et n’importe  
	 quel sujet

	Obtenir 15 crédits dont la majorité  
	 est liée aux Rôles d’un professionnel  
	 et à l’industrie

	5 crédits par année x 6 ans (maximum) 	
	 = 30 crédits = Professionnel de la 	
	 PGA du Canada de statut Classe A



POSTULANT :

Toute personne âgée d’au moins 18 
ans, dotée d’un diplôme d’études 
secondaires, qui travaille dans l’industrie 
du golf et qui n’a pas encore réussi 
l’épreuve de compétence au jeu (PAT) 
peut loger une demande d’admission.

PROFESSIONNEL 
ASSOCIÉ  :
Toute personne qui a été acceptée 
à la PGA du Canada et qui poursuit sa 
formation à l’Académie de formation 
de la PGA du Canada présentée par 
Titleist et FootJoy vers l’obtention du 
statut Classe A.

CLASSE A :

Le statut Classe A signifie que toutes les 
formations requises sont terminées.  
Lorsque le statut Classe A est obtenu, 
les membres n’ont plus à rencontrer de 
dates butoirs ou à cumuler des points ou 
crédits en éducation.

SPÉCIALISATIONS :
Les membres Classe A peuvent accéder 
à des spécialisations dans l’une des 
quatre voies suivantes :
1)       Enseignement
2)       Entraînement
3)       Gestion d’un club de golf
4)       Management et leadership

MARC-ÉTIENNE  BUSSIÈRES

MEMBRE 
DEPUIS   
2014

QU’EST-CE QUI TE FAIT 
VIBRER LE PLUS À 
TRAVAILLER DANS LE GOLF ? 
J’aime voir l’expression 
de mes élèves quand ils 
réussissent un coup qu’ils 
ne croyaient jamais 
pouvoir réaliser.

CATÉGORIE :  
Professionnel Associé

FAITS SAILLANTS :  
Championnat national de la PGA du Canada  - 2016 
Championnat national des assistants de la PGA du 
Canada - 2017/18
Championnat de la PGA du Canada - Zone Qc : 2018

MEMBRE À L’HONNEUR





TRONC COMMUN

 ATELIER INSTRUCTEUR DE GOLFEURS DÉBUTANTS** ATELIER EN CLASSE 3
RESPECT ET SPORT POUR LEADERS D'ACTIVITÉ** VIA RESPECT 0,5

HISTORIQUE ET ÉVOLUTION DE LA PGA DU CANADA** COURS EN LIGNE ASYNCHRONE 0,5
SAVOIR DIRIGER SA CARRIÈRE - PARTIE 1 : CARTOGRAPHIEZ VOTRE CHEMINEMENT DE CARRIÈRE** COURS EN LIGNE ASYNCHRONE 1

ÉVALUATION INSTRUCTEUR DE GOLFEURS DÉBUTANTS ÉVALUATION EN LIGNE 1
PROGRAMME DE FORMATION AUX RÈGLES DU GOLF DE LA R&A - NIVEAU 1 VIA GOLF CANADA 1

FONDEMENTS DU MARKETING POUR PROFESSIONNELS DE GOLF COURS VIRTUEL ASSISTÉ EN TEMPS RÉEL 3
PRINCIPES FONDAMENTAUX DE L'ENTREPRENARIAT ET DE COMMUNICATION COURS VIRTUEL ASSISTÉ EN TEMPS RÉEL 3

 SAVOIR DIRIGER SA CARRIÈRE - PARTIE 2 : DÉCROCHEZ L'EMPLOI VISÉ COURS EN LIGNE ASYNCHRONE 1

DÉVELOPPER UN ÉTAT D'ESPRIT DE DÉPASSEMENT DE SOI COURS EN LIGNE ASYNCHRONE 1

 **COURS À ÊTRE FAIT AU COURS DE LA PREMIÈRE ANNÉE D’AHÉSION 

COURS OPTIONNELS

RÔLES D’UN PROFESSIONNEL DE GOLF (COURS HORS-SPÉCIALISATIONS)

 SERVICE À LA CLIENTÈLE : ÊTRE EFFICACE ET SE DÉMARQUER COURS EN LIGNE ASSISTÉ ASYNCHRONE 2
INTRODUCTION À LA FINANCE DU MONDE GOLFIQUE COURS EN LIGNE ASYNCHRONE 2

MÉDIAS SOCIAUX ET GESTION DE SON IMAGE DE MARQUE COURS EN LIGNE ASYNCHRONE 2
 GESTION DU TERRAIN DE GOLF COURS EN LIGNE ASYNCHRONE 2

GESTION DU SERVICE DE RESTAURATION COURS EN LIGNE ASYNCHRONE 2
VENDRE PRODUITS ET SERVICES COURS EN LIGNE ASYNCHRONE 2

GESTION QUOTIDIENNE DES ACTIVITÉS DE LA BOUTIQUE COURS EN LIGNE ASYNCHRONE 2
VENTE AU DÉTAIL - INTRODUCTION COURS EN LIGNE ASYNCHRONE 2

TENDANCES DANS L'INDUSTRIE DU GOLF COURS EN LIGNE ASYNCHRONE 0,5
ÉTUDES POSTSECONDAIRES CONSULTEZ LES POLITIQUES DU PROGRAMME 3-5

ENTRAÎNEMENT

 ATELIER ENTRAÎNEUR DE NOUVEAUX COMPÉTITEURS ATELIER EN CLASSE 3

ÉVALUATION ENTRAÎNEUR DE NOUVEAUX COMPÉTITEURS ÉVALUATION EN LIGNE 1
ATELIER ENTRAÎNEUR DE COMPÉTITEURS EN DÉVELOPPEMENT ATELIER EN CLASSE 4

ÉVALUATION ENTRAÎNEUR DE COMPÉTITEURS EN DÉVELOPPEMENT ÉVALUATION EN LIGNE 2
MENTORAT : ENTRAÎNEMENT MÉTHODES D'APPRENTISSAGES MIXTES 3,5

COURS D’ACADÉMIE DE FORMATION, PROCÉDÉ DE LIVRAISON ET ATTRIBUTION DE CRÉDIT



ENSEIGNEMENT

 ATELIER INSTRUCTEUR DE GOLFEURS INTERMÉDIAIRES PÉRIODE PRÉALABLE AUTOGÉRÉE EN LIGNE ET ATELIER EN CLASSE 3

ÉVALUATION INSTRUCTEUR DE GOLFEURS INTERMÉDIAIRES ÉVALUATION EN LIGNE 1

ATELIER INSTRUCTEUR DE GOLFEURS AVANCÉS ATELIER EN CLASSE 2

ÉVALUATION INSTRUCTEUR DE GOLFEURS AVANCÉS ÉVALUATION EN LIGNE 1

MENTORAT : ENSEIGNEMENT MÉTHODES D'APPRENTISSAGES MIXTES 3,5

ENSEIGNEMENT ET ENTRAÎNEMENT

LA TECHNOLOGIE AU SERVICE DE L'ENSEIGNEMENT ET DE LA BIOMÉCANIQUE COURS EN LIGNE ASYNCHRONE 1

ATELIER SUR L'AJUSTAGE DE L'ÉQUIPEMENT ATELIER EN CLASSE 1

ÉVALUATION  AJUSTAGE DE L'ÉQUIPEMENT ÉVALUATION EN LIGNE 1

VENTE ET MARKETING DE PROGRAMMES SPORTIFS COURS EN LIGNE ASSISTÉ ASYNCHRONE 2

GÉRER ET FAIRE CROÎTRE SA PME COURS VIRTUEL ASSISTÉ EN TEMPS RÉEL 3

GESTION D’UN CLUB DE GOLF

ACCUEILLIR UN TOURNOI DE GOLF COURS EN LIGNE ASYNCHRONE 2

VENTE AU DÉTAIL 201 COURS VIRTUEL ASSISTÉ EN TEMPS RÉEL 3

LOGICIELS DE GOLF & GESTION DES TEMPS DE DÉPART COURS EN LIGNE ASYNCHRONE 0,5

LE GOLF ET LE MARKETING  COURS VIRTUEL ASSISTÉ EN TEMPS RÉEL 3

PROGRAMME DE FORMATION AUX RÈGLES DU GOLF DE LA R&A - NIVEAU 2 VIA GOLF CANADA *COÛTS VARIÉS SELON LA PROVINCE 2

RESSOURCES HUMAINES COURS EN LIGNE ASYNCHRONE 2

MENTORAT - PROFESSIONNEL EN TITRE MÉTHODES D'APPRENTISSAGES MIXTES 3,5

MANAGEMENT ET LEADERSHIP

PLANIFICATION STRATÉGIQUE ET GESTION DE PROJETS COURS EN LIGNE ASYNCHRONE 2

GESTION DU PERSONNEL ET PRODUCTIVITÉ COURS VIRTUEL ASSISTÉ EN TEMPS RÉEL 3

GESTION DE RENCONTRES EFFICACES ET DES PARTIES PRENANTES COURS EN LIGNE ASSISTÉ ASYNCHRONE 2

 GÉRER LA CROISSANCE D'UNE ENTREPRISE COURS VIRTUEL ASSISTÉ EN TEMPS RÉEL 3

DIVERSITÉ, ÉQUITÉ ET INCLUSION DANS L'INDUSTRIE DU GOLF COURS EN LIGNE ASSISTÉ ASYNCHRONE 1

MENTORAT - INDUSTRIE DU GOLF MÉTHODES D'APPRENTISSAGES MIXTES 3,5

DEVENIR UN MENTOR 

*ACCESSIBLE SEULEMENT AUX MEMBRES CLASSE A COURS EN LIGNE ASYNCHRONE 2



MEMBER HIGHLIGHT

JOINED 
1997

FAITS SAILLANTS : 
Méritas 2011 - Enseignant de l’année de la Zone C.-B.

QU’EST-CE QUI A SUSCITÉ VOTRE INTÉRÊT ENVERS L’INDUSTRIE DU GOLF ?
Mon père; il était professionnel de golf. J’ai grandi en le regardant 
offrir une grande influence positive sur les gens tout autour de lui et 
j’ai tout simplement voulu emboîter le pas; être comme lui.  

CATÉGORIE :  
Professionnelle Classe A

ENSEIGNANTS ET PROFESSIONNELS 
DE CLUB DE LA LPGA

Les membres de la PGA du Canada diplômés 
du programme Professional Golf Management 
offert au Humber College obtiendront le statut 
Classe A en complétant l’atelier et l’évaluation 

Instructeur de golfeurs débutants.

*Sous réserve de l’obtention d’une note 
minimale de 70% dans les cours identifiés 

dans le Manuel des politiques et procédures de 
l’Académie de formation de la PGA du Canada.

Les membres de la PGA du Canada diplômés 
du programme Honours Bachelor of Business 

Administration (Golf Management) ou 
du programme Golf Facilities Operation 

Management se verront octroyés des crédits 
pour leur formation tels que décrits au Manuel 
des politiques et procédures de l’Académie de 

formation de la PGA du Canada.

*Sous réserve de l’obtention d’une note 
minimale de 70% dans les cours identifiés.

Diplômé du programme complet = 23 crédits 
de l’Académie de formation de la  

PGA du Canada
OU

Équivalences de crédits octroyées pour les 
cours en ligne complétés auprès de cette 

institution.

*Sous réserve de l’obtention d’une note 
minimale de 70% dans les cours identifiés.

ENSEIGNANTS ET PROFESSIONNELS DE 
CLUB DE LA LPGA

POUR TOUS LES DÉTAILS CONCERNANT CES CHEMINEMENTS, CONSULTEZ LES POLITIQUES ET LES PROCÉDURES DE L|ACADÉMIE DE FORMATION À :  
PGADUCANADA.COM/EDUCATION

MEMBRE 
DEPUIS   
1997

KERI MOFFAT

CHEMINEMENT AUPRÈS DE PARTENAIRES AUTORISÉS ET RECONNUS PAR LA PGA DU CANADA

MEMBRE À L’HONNEUR





SALIMAH MUSSANI

 PROGRAMME D’AIDE AUX 

MEMBRES

MEMBRE 
DEPUIS   
2013

SERVICES DE
THÉRAPIE

CONFIDENTIELS

SOUTIEN EN 
PERSONNE,

PAR COURRIEL OU
TÉLÉPHONIQUE

SERVICES DE
COACHING ET

DE CONSULTATION

RESSOURCES
DE MIEUX-ÊTRE

EN LIGNE

ACCÈS AU
BULLETIN  

«SOLUTIONS»
DE LA FSEAP

gratuit

FAITS SAILLANTS :  
Championnat national féminin DCM de la PGA du Canada - 2007

CATÉGORIE :  
Professionnel Associé

QU’EST-CE QUI VOUS A AMENÉ DANS L’INDUSTRIE DU GOLF ? 
Pouvoir vivre ma passion… tous les jours !

MEMBRE À L’HONNEUR



2 000 $
 | 500 $

EN BOURSES D’ÉTUDES  
REMISES ANNUELLEMENT À 

NOS MEMBRES, LEURS ENFANTS 
ET PETITS-ENFANTS.

JUSQU’À 500 $ PAR ANNÉE 
POUR LE DÉVELOPPEMENT 

PROFESSIONNEL VIA NOTRE 
PROGRAMME DE BOURSES.

BOURSES



UTILISATION DU LOGO
DROIT ACCORDÉ D’UTILISER LE LOGO 
D’UNE DES MARQUES DE COMMERCE 
LES PLUS RESPECTÉES DANS LE SPORT 
ET DONT L’ACRONYME EST LE PLUS 
RECONNU EN AMÉRIQUE DU NORD.

PROMOTION PAR LA PGA DU CANADA
LE PROFIL DES MEMBRES EST PROMU EN LIGNE AUPRÈS DU PUBLIC 
INCLUANT LES COURS ET LES CLINIQUES QUE VOUS OFFREZ.

ASSURANCE-VIE
15 000 $ À VOTRE BÉNÉFICIAIRE. 

  TAHLON SWEENIE
FAITS SAILLANTS:  
Méritas Détaillant de l’année Zone Alberta - 2011/18 

QU’APPRÉCIEZ-VOUS LE PLUS À TRAVAILLER DANS LE GOLF ?
Suivre l’évolution de jeunes professionnels qui ont travaillé pour vous 
et qui éventuellement obtiennent un poste de professionnel en titre ou de 
directeur de golf.

CATÉGORIE:  
Professionnel Classe AMEMBRE 

DEPUIS   
2005

MEMBRE À L’HONNEUR

ASSURANCE RESPONSABILITE DE 

5 000 000$
LA COUVERTURE EST BASÉE SUR TOUT INCIDENT DÉCOULANT 

DES ACTIVITÉS ET DES OPÉRATIONS NORMALEMENT 
ASSOCIÉES AU TRAVAIL D’UN PROFESSIONNEL DE GOLF.

ACCES A DES   

ETUDES ET  
RECHERCHES
DE RENOMMEE MONDIALE



DE'  COUVREZ LES  
CHOIX DE   
CARRIÈRE  
QUI S’OFFRENT À VOUS

Les professionnels de golf de la PGA du Canada sont exposés à une multitude de choix de carrière dans l’industrie du golf. Que vous soyez 
intéressé par l’aspect plus business du golf ou par l’enseignement et le coaching, ou TOUT À LA FOIS OU QUELQUE CHOSE ENTRE LES DEUX.



 
Le NOUVEAU programme d’emploi 
Le bon pro/Le bon emploi cible les 
établissements de golf qui n’embauchent 
pas de professionnel de la PGA du Canada.  
L’objectif premier est de sensibiliser les 
dirigeants de ces établissements aux 
bénéfices inhérents à l’embauche d’un 
professionnel qualifié et de les soutenir 
dans la recherche du candidat idéal 
selon leurs besoins et attentes.

PROFESSIONNEL
DE LA PGA DU CANADA

L’ÉTABLISSEMENT

LE BON PRO/
LE BON EMPLOI

 L’ÉTABLISSEMENT

ULTIMEMENT,  nous visons à ouvrir de nouveaux emplois pour les professionnels 
de la PGA du Canada; de bons emplois, et soutenir les employeurs à trouver 
le BON PRO pour remplir les fonctions AU BON ENDROIT et AU BON 
MOMENT selon l’étape d’évolution et les besoins de l’établissement.



Généralement, un professionnel adjoint travaille sous 
la supervision d’un professionnel en titre et parfois, 
pour un directeur général ou un directeur de golf.  Son 
rôle vise surtout à s’acquitter des tâches quotidiennes 
liées aux opérations.  Ce poste permet au protagoniste 
d’apprendre et de croître.

LE SALAIRE ANNUEL MOYEN EST DE

REGARD SUR L’EMPLOI

ILS SONT EN MOYENNE 8 ANS 

PLUS JEUNES QUE TOUT AUTRE 

EMPLOYÉ DE L’INDUSTRIE.

0 % 100 %

83% DÉTIENNENT AU MOINS UN 

DIPLÔME DE NIVEAU COLLÉGIAL.



Généralement, le professionnel en titre travaille sous 
la supervision immédiate du directeur général.  Il est 
responsable de gérer les employés plus juniors, la 
boutique, tous les services liés au golf, les programmes 
d’enseignement ainsi que les tournois/événements.

REGARD SUR L’EMPLOI

75 % ONT AU MOINS 10  

ANS D’EXPÉRIENCE.

0 % 100 %

80% DÉTIENNENT AU MOINS UN 

DIPLÔME DE NIVEAU COLLÉGIAL.

LE SALAIRE ANNUEL MOYEN EST DE



Le rôle d’un professionnel enseignant est très 
spécialisé et presqu’exclusivement axé à développer 
les habiletés des golfeurs existants, vendre des 
produits et services, faire découvrir le golf et 
enseigner aux nouveaux golfeurs ainsi que d’assurer 
la transition de golfeur débutant à golfeur pratiquant.

REGARD SUR L’EMPLOI

84 % COMPTENT AU MOINS 10 

ANS D’EXPÉRIENCE.

0 % 100 %

68% DÉTIENNENT AU MOINS UN 

DIPLÔME DE NIVEAU COLLÉGIAL.

LE SALAIRE ANNUEL MOYEN EST DE



Le poste directeur de golf est l’un des postes les plus 
diversifiés à un établissement de golf quant aux rôles et 
responsabilités qui lui incombent.  Il est généralement 
responsable de la globalité des opérations liées aux 
activités golfiques du club.

REGARD SUR L’EMPLOI

ILS COMPTENT EN MOYENNE PRÈS 

DE 21 ANS D’EXPÉRIENCE COMME 

PROFESSIONNEL DE GOLF.

0 % 100 %

72% DÉTIENNENT AU MOINS UN 

DIPLÔME DE NIVEAU COLLÉGIAL.

LE SALAIRE ANNUEL MOYEN EST DE



Le directeur général répond généralement directement 
au Conseil d’administration.  Il est responsable d’assurer 
le déploiement du plan stratégique de l’entreprise, la 
gestion financière, le marketing du club, du jeu, des 
événements et des représentations extérieures et 
de gérer l’ensemble du personnel en sus de veiller à 
l’expérience-client.

ILS COMPTENT EN MOYENNE PRÈS 

DE 21 ANS D’EXPÉRIENCE COMME 

PROFESSIONNEL DE GOLF.

0 % 100 %

77% DÉTIENNENT AU MOINS UN  

DIPLÔME DE NIVEAU COLLÉGIAL.

REGARD SUR L’EMPLOI

LE SALAIRE ANNUEL MOYEN EST DE



LA VASTE PLATE-FORME INTERACTIVE ET FLEXIBLE 
DÉDIÉE AU DÉVELOPPEMENT PROFESSIONNEL DES 
MEMBRES DE LA PGA DU CANADA. 

AUCUNS points/crédits ne sont requis pour maintenir votre statut.  Nous croyons plutôt 
que chaque membre est responsable individuellement de son développement 

professionnel et qu’il lui revient de participer, de réseauter et de se former dans la 
voie qui correspond le mieux à ses besoins et à ses centres d’intérêt. 

Conçue pour soutenir les membres de la PGA du Canada tout au 
long de leur carrière, la plate-forme offre des informations sur des 
sujets variés portant sur l’orientation de carrière, le marketing, le 
leadership, la planification de tournois et une foule d’autres sujets !

CONFÉRENCES NATIONALES 
Tee Talks c’est aussi une se’rie de confe’rences nationales portant sur l’aspect 
business de l’industrie (Tee Talks Live Business Conference Series) organise’e 
en pre’ambule de la Confe’rence nationale sur l’enseignement et l’entrai^nement 
pre’sente’e par Foresight Sports Canada.  Ces confe’rences regroupent sous un me^me 
toit des animateurs de renomme’es mondiales dans le cadre d’une des initiatives de 
l’Association qui suscite un inte’re^t marque’ sans pre’ce’dent.

R E S S O U R C E S  E N  L I G N E

500TEE TALKS OFFRE  
AUX MEMBRES PLUS DE
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Association des golfeurs professionnels du Canada

Explorez toutes les

VISITEZ PGAOFCANADA.COM/FR-CA/FORMATION


