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Le 7 juillet 1911, 36 professionnels se rencontraient au
club Royal Ottawa aprés 'Omnium canadien.

Ils ne se doutaient pas que cette rencontre allait un jour étre
considérée comme la toute premiere réunion de I'’Association
canadienne des golfeurs professionnels.



LA PEA DU CANADA. Stisi
The G.P.G.A., and a Handsome EgAn%i'éﬂﬁ"uNNEggﬁ hn’IEE EUL}JPS Eﬁﬁr? [”X'éﬂ“ffﬁ‘ﬂﬁ?'ﬁﬂ'mﬁ PERPETUEL POUR LE CHAMPIONNAT DE LA CPGA.

Donation LA PREMIERE EDITION DU CHAMPIONNAT DE LA CPGA EST DISPUTEE AU CLUB CHAMPETRE DE MISSISSAUGA.

KARL KEFFER EXPEDIE UNE LETTRE A LEDITEUR DE CANADIAN GOLFER RELATANT LHISTORIQUE DE
L'ASSOCIATION DE LAQUELLE EMANE LE PREMIER ARTICLE CONNU SUR LA CPGA.

PREMIER BUREAU ET EMBAUCHE DE LA PREMIERE SECRETAIRE DE LA PGA DU CANADA.
MARY JANE HALL DEVIENT LA PREMIERE FEMME MEMBRE DE LA PGA DU CANADA.

BOB BEAUCHEMIN, CREE LA DIVISION TPD REGROUPANT LES PROFESSIONNELS DE COMPETITION. CE GROUPE
FONDE LA FONDATION POUR LES PROFESSIONNELS DE CIRCUIT DU CANADA.

PREMIER CHAMPIONNAT FEMININ DE LA PGA DU CANADA. 60 GOLFEUSES Y PARTICIPENT.
FUTURE LINKS : PROGRAMME CANADIEN SADRESSANT AUX JUNIORS EN COLLABORATION AVEC GOLF CANADA.

LA PGA DU CANADA COMPTE PLUS DE 3 000 MEMBRES DANS SES RANGS.

PARTENARIAT CONCLU AVEC LASSOCIATION CANADIENNE DES ENTRAINEURS POUR LES PROGRAMMES
D'ENSEIGNEMENT ET DENTRAINEMENT.

LACEMENT DE PACE (PROGRAMME DE FORMATION DES MEMBRES).
LA PGA DU CANADA EST RECONNUE A TITRE DE MEMBRE DE LA NOUVELLE PGA WORLD ALLIANCE.

MODIFICATION A LA MARQUE; DE CPGA A PGA DU CANADA.

CREATION DE LA FONDATION DE LA PGA DU CANADA.

CREATION DU TEMPLE DE LA RENOMMEE DE LA PGA DU CANADA.

LANCEMENT DU SCRAMBLE RBC DE LA PGA DU CANADA.

LANGEMENT DE LACADEMIE DE FORMATION DE LA PGA DU CANADA PRESENTEE PAR TITLEIST ET FOOTIOY.
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ELS HAUTEMENT QUALIF

PGA DU CANADA
Colombie-Britanniqu:

Notre mission est de

EGADUCANADA ” .
£ développer, promouvoir et
2zt soutenir nos membres a
2| St mieux gagner leur vie tout en
augmentant la participation,
I'excellence et la passion pour

GA I:GA IC))'rJr CANADA
Zone awa l
¢ e sport du golf.



@ Au moins 18 ans
@ Dipléme d'études secondaires APHHIOIEA (AL

.
& En emploi dans I'industrie du golf = MEMBRE DES
@ Réussite de I'épreuve de MAINTENANT!

compétence au jeu (PAT)




~ LE MOIS PROCHAIN
PROCHAINE SAIS!

Vous pouvez tenter I'épr: u\
au jeu (PAT) partout

Exp
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VISITEZ PGA OFCANADA.




(EQUIVIENT AVEC VOTRE
ADH;%SI@M'))

La CARTE DE MEMBRE DE LA PGA DU CANADA

vous procure une foule de

PRIVILEGES EXCLUSIFS
AUX MEMBRES !

grace a nos partenaires, dont I3ccés gratuits
des tournois de golf partout au monde !




TEST DE COMPETENCE DE
JEU (PAT)

Le PAT est un test standardisé que tous les candidats
doivent réussir pour pouvoir devenir membre. Le
pointage cible PAT est basé sur 18 trous.

REUSSIR LE POINTAGE CIBLE DE PAT

Un parcours de golf de 18 trous.

Pour les hommes:
<49 ans évaluation du parcours +9
»50 ans évaluation du parcours +11

Pour les femmes
<49 ans évaluation du parcours + 13
»50 ans évaluation du parcours +15

QUAND PUIS-JE JOUER?

Votre inscription comprend vatre premiére tentative
de PATd 325 $+taxes, CLIQUEZ ICIpour vous inscrire.
L'horaire et I'inscription au PAT sont disponibles en
ligne d I'adresse pgaofcanada.com - CLIQUEZ ICI.

DEMANDE
EN LIGNE

Une fois que vous avez passé vatre PAT, il
est temps de commencer la demande et
de soumettre une preuve de

* 18 ans ou plus

* Diplome d'études secondaires

* Travailler dans I'industrie du golf

* Sterling BackCheck avec la PGA du (anada
* Paiement des catisations annuelles

PAVER LES COTISATIONS
ANNUELLES

Les cotisations- annuelles sont réparties en
cotisations de zone, cotisations nationales et
contributions 4 votre assurance vie et 4 votre
assurance responsabilité civile.

En 2019, 62% de nos membres avaient leurs
catisations payées par leur employeur et 5%
avaient leurs catisations partiellement. payées.
(Enquéte sur la rémunération et les avantages
sociaux de la PGA du Canada, 2019).
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PROFESSIONNEL EN TITRE
MEMBRE CLASSE A
DE LA PGA DU CANADA

RECPENDARE 208 DU MERTAS
DETALLANT DE L'ANREE PA-FLETCHER
OE LA PA DU CANADA
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VISION -

piriger et livrer un SYSTEME D’EDUCATION DYNAMIQUE DE RENOMMEE MONDIALE et des programmes

visant a augmenter la valeur, l'intégrité et I'employabilité des professionnels de la PGA du Canada.

MISSION :

e Développer des programmes et des formations innovants fondés sur
les résultats d'études et de recherches approfondies de l'industrie.

e Proposer une variété de formations pertinentes aux roles et
responsabilités d'un professionnel de la PGA du Canada

e Stimuler 'embauche des professionnels de la PGA du Canada en offrant

des outils novateurs, des ressources exceptionnelles et de solides formations.

e Faire connaitre aux intervenants et dirigeants de l'industrie la grande
valeur des professionnels de la PGA du Canada pour leur entreprise et
établissement

VALEURS :

e Constance et cohérence dans la prestation des
programmes

e Expérience positive et motivante pour les membres

e Dépassement des attentes des besoins
exprimés par les parties prenantes de l'industrie

e Approche collaborative dans I'échange
d'information

e Approche cing étoiles pour tout développement
et prestation



EV LUER AU SEIN DE L'A ADEM|E Inspirée par des études menées a l'échelle mondiale,
HSPUBENI':'ISSSHGESCUISES I'Académie de formation de la PGA du Canada a développé
des objectifs d'apprentissage pour assurer l'évolution

9
POUR L’APPRENANT harmonieuse de l'apprenant.

Démontrerunniveaudecompréhension

et de capacité a effectuer les roles
et les responsabilités de base dun () '
professionnel de la PGA du (anada. Communiquer efficacement, tant

— O 3 lécrit qua loral, dans des

V' Y situations variées et sur plusieurs
) N A4 ﬁ‘} sujets liés a l'industrie.
Développer son esprit critique et sa AR

capacité dévaluation des effets de ses
actions sur les autres dans le but de O ‘ }@

Elaborer un plan de carriére basé
O sur les meilleures pratiques
de l'industrie et ses objectifs

personnels et professionnels.

sautocorriger, de saméliorer et de croitre.

\
\
\

Susciter I3 passion pour le golf
chez les autres par ses actions
quotidiennes et son leadership.
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PLATEFORMES ET METHODES
VARIEES POUR ACCEDER AUX
FORMATIONS :

« Cours accessibles en ligne permettant I'apprentissage au moment
et a I’endroit qui conviennent a I'apprenant.

« Cours virtuels en temps réel animés par des experts.

» Programme de mentorat

« Ateliers de formation en classe

- Les cursus et les prestations développés selon les meilleures
pratiques connues a ce jour pour la formation destinée aux adultes,
et ce par des Docteurs en éducation (Ph.D.).

POURQUOI ?

- Elaboré afin de permettre a I'apprenant une grande flexibilité dans
le choix de ses apprentissages

« Inspiré par les résultats de recherches approfondies uniques au
marché canadien

- S’associé a I'une des marques les plus respectées et reconnues au
monde : la PGA.

QUI DEVRAIT S’INSCRIRE ?

- Tout aspirant-professionnel de golf recherchant une carriere viable
dans I'industrie du golf.

- Tout professionnel de golf actuel cherchant a faire progresser sa carriere.

- Personnes assoiffées de savoir.

QUELS SONT LES COUTS ASSOCIES ?

- La premiére année au sein de I’Académie de formation de la PGA du
Canada présentée par Titleist et FootJoy colite moins de 800 $.

- Le co(t total de la formation s’échelonnant sur six ans pour atteindre
le statut Classe A se situe entre 2 800 $ a 4 000 $.

- La PGA du Canada n’exige aucune formation scolaire post-secondaire
mais elle la recommande fortement, particulierement si le choix de
carriere de la personne serait facilité par de telles études.

*Les frais de cotisation annuelle sont en sus des frais d'inscription au sein de I'Académie de
formation de la PGA du Canada présentée par Titleist et Footjoy.
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CHEMINEMENT ?

Un programme complet dont le contenu et l'orientation ont été concus a partir d'études et recherches réalisées
aupres des dirigeants, des intervenants et des emplayeurs afin d'offrir la meilleure plateforme d'apprentissage
aux aspirants professionnels et aux professionnels les plus aguerris de la PGA du Canada.

e [(ifférents cheminements soffrent aux
apprenants paur découvrir et suivre leur
propre voie de dévelappement personnalisée.

Plus de 40 cours différents disponibles.

@ Réussir 'épreuve de compétence au
jeu (PAT)

@@ Soumettre sa demande d’adhésion

@ Faire quatre cours spécifiques dans
’année UN (’année SUIVANT la
réussite du PAT) :

Atelier Instructeur de golfeurs
débutants

Cours Respect et sport pour
leaders d’activité

Module Savoir diriger sa carriére
Partie 1 : Cartographiez votre
cheminement de carriére
Historique et évolution de la PGA
du Canada

® Accessibilite aux cours sous différentes formes
de prestations allant de cours magistraux en
classe, en passant par du mentorat quidé par des
leaders de l'industrie, des caurs virtuels animés
en direct ou asynchrone et des cours en ligne
auto-géres; et plus encore !

@@ Cumuler cing crédits annuellement
pour les six années suivantes
(durée maximale)

(@ Obtenir 15 crédits au choix dans
n'importe quelle voie et n’importe
quel sujet

(@ Obtenir 15 crédits dont la majorité
est liée aux Roles d’un professionnel
et a lindustrie

@ 5 crédits par année x 6 ans (maximum)
= 30 crédits = Professionnel de la
PGA du Canada de statut Classe A



Toute personne agée dau moins 18
ans, dotée dun diplome d'études
secondaires, qui travaille dans|industrie
du golf et qui n'a pas encore réussi
I'epreuve de compétence au jeu (PAT)
peut loger une demande d'admission.

MEMBRE

DEPUIS
2014 =g

Toute personne qui a été acceplee
a la PGA du (anada et qui poursuit sa
formation a [Académie de formation
de la PGA du (anada présentée par
Titleist et Footloy vers l'obtention du
statut (lasse A.

Le statut (lasse A signifie que toutes les
formations requises sont terminées.
Lorsque le statut Classe A est obtenu,
les membres n'ont plus a rencontrer de
dates butoirs ou a cumuler des points ou
crédits en éducalion.

T
.

CATEGORIE ;

PROFESSIONNEL ASSOCIE

FAITS SAILLANTS :

CHAMPIONNAT NATIONAL DE LA PGA pu Canaba - 2016
CHAMPIONNAT NATIONAL DES ASSISTANTS DE LA PGA pu

Canapa - 201718

CHAMPION_NAT DE LA PGA pu.CaNaDA = ZoNE Qc : 2018

Les membres Classe A peuvent accéder
a des spécialisations dans l'une des
quatre voies suivantes :

1) Enseignement

2) Entrainement

3) Gestiond'un club de golf

4) Management et leadership

. LjolG L]

BUSSIERES

QU'EST-CE QUI TE FAIT
VIBRER LE PLUS A
TRAVAILLER DANS LE GOLF ?
JAIME VOIR L'EXPRESSION
DE MES ELEVES QUAND ILS
REUSSISSENT UN COUP QU'LS
NE CROYAIENT JAMAIS
POUVOIR REALISER.
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AU PRBGRAM

LE BON PRO/ LE BON EMPLOX

~ POUR AUGMEN TERV OTRE
 EMPLOVABILITE DANS L' INDUSTRIE




COURS D’ACADEMIE DE FORMATION, PROCEDE DE LIVRAISON ET ATTRIBUTION DE CREDIT

TRONC COMMUN
ATELIER INSTRUCTEUR DE GOLFEURS DEBUTANTS** ATELIER EN CLASSE 3
RESPECT ET SPORT POUR LEADERS D'ACTIVITE** VIA RESPECT 0,5
HISTORIQUE ET EVOLUTION DE LA PGA DU CANADA** COURS EN LIGNE ASYNCHRONE 0,5
SAVOIR DIRIGER SA CARRIERE - PARTIE 1: CARTOGRAPHIEZ VOTRE CHEMINEMENT DE CARRIERE** COURS EN LIGNE ASYNCHRONE 1
EVALUATION INSTRUCTEUR DE GOLFEURS DEBUTANTS EVALUATION EN LIGNE 1
PROGRAMME DE FORMATION AUX REGLES DU GOLF DE LA RGA - NIVEAU 1 VIAGOLF CANADA 1
FONDEMENTS DU MARKETING POUR PROFESSIONNELS DE GOLF COURS VIRTUEL ASSISTE EN TEMPS REEL 3
PRINCIPES FONDAMENTAUX DE L'ENTREPRENARIAT ET DE COMMUNICATION COURS VIRTUEL ASSISTE EN TEMPS REEL 3
SAVOIR DIRIGER SA CARRIERE - PARTIE 2: DECROCHEZ L'EMPLOI VISE COURS EN LIGNE ASYNCHRONE 1
DEVELOPPER UN ETAT D'ESPRIT DE DEPASSEMENT DE SOI COURS EN LIGNE ASYNCHRONE 1
**CQURS A ETRE FAIT AU COURS DE LA PREMIERE ANNEE D'AHESION

COURS OPTIONNELS
ROLES D'UN PROFESSIONNEL DE GOLF (COURS HORS-SPECIALISATIONS)

SERVICE A LA CLIENTELE : ETRE EFFICACE ET SE DEMARQUER COURS EN LIGNE ASSISTE ASYNCHRONE 2
INTRODUCTION A LA FINANCE DU MONDE GOLFIQUE COURSEN LIGNE ASYNCHRONE 2
MEDIAS SOCIAUX ET GESTION DE SON IMAGE DE MARQUE COURSEN LIGNE ASYNCHRONE 2 -
GESTION DU TERRAIN DE GOLF COURSEN LIGNE ASYNCHRONE 2 = .
GESTION DU SERVICE DE RESTAURATION COURSEN LIGNE ASYNCHRONE 1T
VENDRE PRODUITS ET SERVICES COURSEN LIGNE ASYNCHRONE 2 e?
GESTION QUOTIDIENNE DES ACTIVITES DE LA BOUTIQUE COURSEN LIGNE ASYNCHRONE 2
VENTE AU DETAIL - INTRODUCTION COURSEN LIGNE ASYNCHRONE 2
TENDANCES DANS L'INDUSTRIE DU GOLF COURSEN LIGNE ASYNCHRONE 0,5 -
= ETUDES POSTSECONDAIRES CONSULTEZ LES POLITIQUES DU PROGRAMME 3-5
ENTRAINEMENT
ATELIER ENTRAINEUR DE NOUVEAUX COMPETITEURS ATELIER EN CLASSE

EVALUATION ENTRAINEUR DE NOUVEAUX COMPETITEURS — EVALUATION EN LIGNE

ATELIER ENTRAINEUR DE COMPETITEURS EN DEVELOPPEMENT

EVALUATION ENTRAINEUR DE COMPETITEURS EN DEVELOPPEMENT 48
MENTORAT : ENTRAINEMENT

ATELIER EN CLASSE

EVALUATION EN LIGNE

METHODES D'APPRENTISSAGES MIXTES
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- ENSEIGNEMENT '

- ATELIER INSTRUCTEUR DE GOLFEURS INTERMEDIAIRES PERIODE PREALABLE AUTOGEREE EN LIGNE ET ATELIER EN CLASSE 3 RN
EVALUATION INSTRUCTEUR DE GOLFEURS INTERMEDIAIRES EVALUATION EN LIGNE 1 e
) ATELIER INSTRUCTEUR DE GOLFEURS AVANCES ATELIER EN CLASSE 2 :f
EVALUATION INSTRUCTEUR DE GOLFEURS AVANCES EVALUATION EN LIGNE 1
MENTORAT : ENSEIGNEMENT METHODES D'APPRENTISSAGES MIXTES 35
ENSEIGNEMENT ET ENTRAINEMENT
LA TECHNOLOGIE AU SERVICE DE L'ENSEIGNEMENT ET DE LA BIOMECANIQUE COURS EN LIGNE ASYNCHRONE 1
ATELIER SUR L' AJUSTAGE DE L'EQUIPEMENT ATELIER EN CLASSE 1
EVALUATION AJUSTAGE DE L'EQUIPEMENT EVALUATION EN LIGNE 1
VENTE ET MARKETING DE PROGRAMMES SPORTIFS COURS EN LIGNE ASSISTE ASYNCHRONE 2
GERER ET FAIRE CROITRE SA PME COURS VIRTUEL ASSISTE EN TEMPS REEL 3
ACCUEILLIR UN TOURNOI DE GOLF COURS EN LIGNE ASYNCHRONE 2
VENTE AU DETAIL 201 COURS VIRTUEL ASSISTE EN TEMPS REEL 3
LOGICIELS DE GOLF & GESTION DES TEMPS DE DEPART COURS EN LIGNE ASYNCHRONE 05
LE GOLF ET LE MARKETING COURS VIRTUEL ASSISTE EN TEMPS REEL 3
; PROGRAMME DE FORMATION AUX REGLES DU GOLF DE LA R&A - NIVEAU 2 VIA GOLF CANADA *COOTS VARIES SELON LA PROVINCE ] & ; =
. RESSOURCES HUMAINES COURS EN LIGNE ASYNCHRONE 2 S
MENTORAT - PROFESSIONNEL EN TITRE METHODES D'APPRENTISSAGES MIXTES 35 [P g
: MANAGEMENT ET LEADERSHIP
o PLANIFICATION STRATEGIQUE ET GESTION DE PROJETS COURS EN LIGNE ASYNCHRONE 2 |
GESTION DU PERSONNEL ET PRODUCTIVITE COURS VIRTUEL ASSISTE EN TEMPS REEL 3 |
GESTION DE RENCONTRES EFFICACES ET DES PARTIES PRENANTES COURS EN LIGNE ASSISTE ASYNCHRONE 2
GERER LA CROISSANCE D'UNE ENTREPRISE COURS VIRTUEL ASSISTE EN TEMPS REEL 3
DIVERSITE, EQUITE ET INCLUSION DANS L'INDUSTRIE DU GOLF COURS EN LIGNE ASSISTE ASYNCHRONE 1
MENTORAT - INDUSTRIE DU GOLF METHODES D'APPRENTISSAGES MIXTES

DEVENIR UN MENTOR

*ACCESSIBLE SEULEMENT AUX MEMBRES CLASSE A COURS EN LIGNE ASYNCHRONE



CHEMINEMENT AUPRES DE PARTENAIRES AUTORISES ET RECONNUS PAR LA PGA DU CANADA

.
‘ ’ HUMBER
Business Administration
Professional Golf Management

Georgian

McMaster | CONTINUING
Uﬂiversity@ EDUCATION

DECLUBDELALPGA

G ENSEIGNANTS ET PROFESSIONNELS

Les membres de la PGA du Canada diplomes

| du programme Professional Golf Management
offert au Humber College obtiendront le statut
Classe A en compleétant |'atelier et I'évaluation

Instructeur de golfeurs débutants.

*Sous réserve de I'obtention d'une note
minimale de 70% dans les cours identifiés
dans le Manuel des politiques et procédures de
I'Académie de formation de la PGA du Canada.

Les membres de la PGA du Canada diplomes
du programme Honours Bachelor of Business
Administration (Golf Management) ou
du programme Golf Facilities Operation
Management se verront octroyés des crédits
pour leur formation tels que décrits au Manuel
des politiques et procédures de I'Académie de
formation de la PGA du Canada.

*Sous réserve de |'obtention d'une note
minimale de 70% dans les cours identifiés.

Diplémé du programme complet = 23 crédits
de |'Académie de formation dela
PGA du Canada
(1]1]
Equivalences de crédits octroyées pour les
cours en ligne complétés aupres de cette
institution.

*Sous réserve de I'obtention d’une note
minimale de 70% dans les cours identifiés.

ENSEIGNANTS ET PROFESSIONNELS DE
CLUB DE LA LPGA

POUR TOUS LES DETAILS CONCERNANT CES CHEMINEMENTS, CONSULTEZ LES POLITIQUES ET LES PROCEDURES DE L'ACADEMIE DE FORMATION A :

MEMBRE
DEPUIS

1997 .

CATEGORIE :
PROFESSIONNELLE CLASSE A

PGADUCANADA.COM/EDUCATION

MOFFAT

FAITS SAILLANTS :

MERimas 2011 - ENSEIGNANT DE LANNEE DE LA ZONE C-B.

QU'EST-CE QUI A SUSCITE VOTRE INTERET ENVERS L'INDUSTRIE DU GOLF ?

MON PERE; IL ETAIT PROFESSIONNEL DE GOLF. J'Al GRANDI EN LE REGARDANT
OFFRIR UNE GRANDE INFLUENCE POSITIVE SUR LES GENS TOUT AUTOUR DE LUI ET
J'Al TOUT SIMPLEMENT VOULU EMBOITER LE PAS; ETRE COMME LUL.
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SERVICES DE SOUTIEN EN SERVICES DE RESSOURCES ACCES AU
THERAPIE PERSONNE, COACHINGET  DEMIEUX-ETRE BULLETIN
CONFIDENTIELS ~ PARCOURRIELOU  DECONSULTATION ~ ENLIGNE «SOLUTIONS»

TELEPHONIQUE DE LAFSEAP

MEMBRE A LHONNEUR

-ATEGbRIE : FAITS SAILLANTS :

PROFESSIONNEL ASSOCIE  CHAMPIONNAT NATIONAL FEMININ DCM DE LA PGA pu CANADA - 2007

MEMBRE &
DEPUIS
2013 5§

¥  POUVOIR VIVRE MA PASSION.. TOUS LES JOURS !



Rp
fondation

EN BOURSES D’ETUDES $§1 JUSQU'A 500 $ PAR ANNEE
REMISES ANNUELLEMENT A | POUR LE DEVELOPPEMENT
NOS MEMBRES, LEURSENFANTS | PROFESSIONNEL VIA NOTRE
ET PETITS-ENFANTS. PROGRAMME DE BOURSES.

)
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15000 $ A VOTRE BENEFICIAIRE.

UTILISATION DU LOGO

DROIT ACCORDE D'UTILISER LE LOGO

) y D'UNE DES MARQUES DE COMMERCE
LA COUVERTURE EST BASEE SUR TOUT INCIDENT DECOULANT LES PLUS RESPECTEES DANS LE SPORT

DES AICTIVITES ET DES OPERATIONS NORMALEMENT ET DONT LACRONYME EST LE PLUS
ASSOCIEES AU TRAVAIL D'UN PROFESSIONNEL DE GOLF. RECONNU EN AMERIQUE DU NORD.

PROMOTION PAR LA PGA DU CANADA —

LE PROFIL DES MEMBRES EST PROMU EN LIGNE AUPRES DU PUBLIC [ i 1J1] 3agl o .
INCLUANT LES COURS ET LES CLINIQUES QUE VOUS OFFREZ. RECHEACHES S |REUSSITE ~ !6LEn§

OE RENOMMEE MONDIALE S | TOTESCMNEL
= [,

MEMBRE A LHONNEUR

SWEENIE

L . CATEGORIE: . FAITS SAILLANTS:

- PROFESSIONNEL CLASSE A MERITAS DETAILLANT DE LANNEE ZONE ALBERTA — 201118

MEMBRE
DEPUIS

2005

bU'APPRECIEP VOUS LE PLUS A TRAVAILLER DANS LE GOLF ?

SUIVREIL’éVOLUTION DE JEUNES PROFESSIONNELS QUI ONT TRAVAILLE POUR VOUS
ET QUI EVENTUELLEMENT OBTIENNENT UN POSTE DE PROFESSIONNEL EN TITRE OU DE
DIRECTEUR DE GOLF.
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Les professionnels de dolf de la PGA du Canada sont exposés a une multitude de choix de carriere dans l'industrie du golf. Que vous soyez
intéresse par l'aspect plus business du golf ou par I'enseignement et le coaching, ou TOUT A LA FOIS OU QUELQUE CHOSE ENTRE LES DEUX.



LE BON PRO / LE BON EMPLOI

Le NOUVEAU programme d'emploi

Le bon pro/Le bon emploi cible les
établissements de golf quin'embauchent

pasde professionneldelaPGAduCanada.

L'objectif premier est de sensibiliser les —
dirigeants de ces établissements aux DE LA PGA DU CANADA
bénéfices inhérents a 'embauche d'un
professionnel qualifié et de les soutenir

dans la recherche du candidat ideal

selon leurs besoins et attentes.

ULTIMEMENT, nousvisonsaouvrirde nouveauxemploispourles professionnels
de la PGA du Canada; de bons emplois, et soutenir les employeurs a trouver
le BON PRO pour remplir les fonctions AU BON ENDROIT et AU BON
MOMENT selon l'étape d'évolution et les besoins de l'établissement.



REGARD SUR LEMPLO

ADJOINT

Géneralement, un professionnel adjoint travaille sous
la supervision d'un professionnel en titre et parfois,
pour un directeur général ou un directeur de golf. Son
réle vise surtout a s'acquitter des taches quotidiennes
liees aux opérations. Ce poste permet au protagoniste
d’apprendre et de croitre.

PLUS JEUNES QUE TOUT AUTRE
EMPLOYE DE L'INDUSTRIE.

% DETIENNENT AU MOINS UN
DIPLOME DE NIVEAU COLLEGIAL. ﬁ ILS SONT EN MOYENNE 8 ANS

= s mmmn = = A B

100 %

LE SALAIRE ANNUEL MOYEN EST DE

39150 S




REGARD SUR LEMPLO

PROFESSIONNEL

%  DETIENNENT AU MOINS UN
DIPLOME DE NIVEAU COLLEGIAL.

p— |

Généralement, le professionnel en titre travaille sous
la supervision immédiate du directeur général. Il est
responsable de geérer les employés plus juniors, la
boutique, tous les services liés au golf, les programmes
d’enseignement ainsi que les tournois/événements.

0
75 % ONT AU MOINS 10
ANS D’EXPERIENCE.

0% 100 %

LE SALAIRE ANNUEL MOYEN EST DE




" Le role d'un professionnel enseignant est tres

H[ﬁ"“" SIIH l [MP[“I specialiseé et presqu'exclusivement axé a développer

les habiletés des golfeurs existants, vendre des

A : produits et services, faire decouvrir le golf et
PROFESSIONNEL

enseigner aux nouveaux golfeurs ainsi que d'assurer

EMSEE@M A@T la transition de golfeur débutant a golfeur pratiquant.

6 8 %  DETIENNENT AU MOINS UN o
DIPLOME DE NIVEAU COLLEGIAL. e MPTENT Il MOS0
| I ANS D’EXPERIENCE.

0% 100%

LE SALAIRE ANNUEL MOYEN EST DE




REGARD SUR LEMPLO

DIRECTEUR
DE GOLF

9  DETIENNENT AU MOINS UN
DIPLOME DE NIVEAU COLLEGIAL.

- |

Le poste directeur de golf est I'un des postes les plus
diversifiés a un établissement de golf quant aux roles et
responsabilités qui lui incombent. Il est généralement
responsable de Ia globalité des opérations liées aux
activités golfiques du club.

ILS COMPTENT EN MOYENNE PRES
DE 21 ANS D’EXPERIENCE COMME
PROFESSIONNEL DE GOLF.

0% 100 %

LE SALAIRE ANNUEL MOYEN EST DE
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REGARD SUR LEMPLO

DIRECTEUR

Ledirecteur général répond généralement directement
au Conseil d’administration. Il est responsable d'assurer
le déploiement du plan stratégique de I'entreprise, la
gestion financiere, le marketing du club, du jeu, des
événements et des représentations extérieures et
de gérer I'ensemble du personnel en sus de veiller a
I'expérience-client.

DE 21 ANS D'EXPERIENCE COMME
PROFESSIONNEL DE GOLF.

%  DETIENNENT AU MOINS UN
DIPLOME DE NIVEAU COLLEGIAL. ﬁ ILS COMPTENT EN MOYENNE PRES
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LE SALAIRE ANNUEL MOYEN EST DE
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LA VASTE PLATE-FORME INTERACTIVE ET FLEXIBLE
DEDIEE AU DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL DES
MEMBRES DE LA PGA DU CANADA.

AUCUNS points/crédits ne sont requis pour maintenir votre statut. Nous croyons plutot
que chaque membre est responsable individuellement de son développement
professionnel et qu'il lui revient de participer, de réseauter et de se former dans la
voie qui correspond le mieux a ses besoins et a ses centres d'intérét.

o mennes e 000

R ESS OURTZCES L1 G N E

Congue pour soutenir les membres de la PGA du Canada tout au
long de leur carriere, la plate-forme offre des informations sur des
sujets variés portant sur lorientation de carriere, le marketing, le
leadership, la planification de tournois et une foule d'autres sujets !
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LIVE

~ Tee Talks c'est aussi une seiie de conférences nationales portant sur Iaspect
business de l'industrie (Tee Talks Live Business Conference Series) organisee
en preambule de la Conférence nationale sur I'enseignement et I'entrainement
presentee par Foresight Sports Canada, Ces conferences regroupent sous un méme
toit des animateurs de renommees mondiales dans le cadre d'une des initiatives de
|'Association qui suscite un interét marque sans precedent.

#TEETALKSLIVE




TION

VISITEZ PGAOFCANADA COM/FR-CA/FORMA

AIMEZ SUIVEZ SUIVEZ
PGAofCanada @pgaofcanada @pgaofcanada
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: PGA. Association des golfeurs professionnels du Canada



