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Le 7 juillet 1911, 36 professionnels se rencontraient au
club Royal Ottawa aprés 'Omnium canadien.

Ils ne se doutaient pas que cette rencontre allait un jour étre
considérée comme la toute premiere réunion de I'’Association
canadienne des golfeurs professionnels.
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PGA CANADIENNE FORMEE APRES L'OMNIUM CANADIEN.
PD. ROSS FAIT UN DON DE 100 $ POUR LACHAT D'UN TROPHEE PERPETUEL POUR LE CHAMPIONNAT DE LA CPGA.

LA PREMIERE EDITION DU CHAMPIONNAT DE LA CPGA EST DISPUTEE AU GLUB CHAMPETRE DE MISSISSAUGA.

KARL KEFFER EXPEDIE UNE LETTRE A LEDITEUR DE CANADIAN GOLFER RELATANT LHISTORIQUE DE
LASSOCIATION DE LAQUELLE EMANE LE PREMIER ARTICLE CONNU SUR LA GPGA.

PREMIER BUREAU ET EMBAUCHE DE LA PREMIERE SECRETAIRE DE LA PGA DU CANADA.
MARY JANE HALL DEVIENT LA PREMIERE FEMME MEMBRE DE LA PGA DU CANADA.

BOB BEAUCHEMIN, CREE LA DIVISION TPD REGROUPANT LES PROFESSIONNELS DE COMPETITION. CE GROUPE
FONDE LA FONDATION POUR LES PROFESSIONNELS DE CIRCUIT DU CANADA.

PREMIER CHAMPIONNAT FEMININ DE LA PGA DU CANADA. 60 GOLFEUSES Y PARTICIPENT.
FUTURE LINKS : PROGRAMME CANADIEN SADRESSANT AUX JUNIORS EN COLLABORATION AVEC GOLF CANADA.

LA PGA DU CANADA COMPTE PLUS DE 3 000 MEMBRES DANS SES RANGS.

PARTENARIAT CONCLU AVEC LASSOCIATION CANADIENNE DES ENTRAINEURS POUR LES PROGRAMMES
D'ENSEIGNEMENT ET DENTRAINEMENT.

LACEMENT DE PACE (PROGRAMME DE FORMATION DES MEMBRES).
LA PGA DU CANADA EST RECONNUE A TITRE DE MEMBRE DE LA NOUVELLE PGA WORLD ALLIANCE.

MODIFICATION A LA MARQUE; DE GPGA A PGA DU CANADA.

CREATION DE LA FONDATION DE LA PGA DU CANADA.

CREATION DU TEMPLE DE LA RENOMMEE DE LA PGA DU CANADA.

LANCEMENT DU SCRAMBLE RBC DE LA PGA DU CANADA.

LANGEMENT DE LACADEMIE DE FORMATION DE LA PGA DU CANADA PRESENTEE PAR TITLEIST ET FOOTJOY.
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TRAVAILLE POUR VOUS ?
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Passez en revue les Obtenez un emploi Inscrivez-vous en ligne a Passez le PAT

cheminements Classe

“A" de 'Académie de

formation de la PGA
du Canada

dans lindustriedu golf =~ pgaofcanada.com/register

COMMENCEZ LE PROCESSUS DES AUJGOURD HUI!



(EQuI V@T AVEC VOTRE
ADHESION?

LA CARTE DE MEMBRE DE LA PGA DU (ANADA
—VOUS PROCURE UNE FOULE DE—

A

AUX MEMBRES !

GRACE ANOS PARTENAIRES, DONT  \ et
(ACCES GRATUITS A DES TOURNOIS DE
4 GOLF PARTOUT AU MONDE !

&
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La PGA a investi dans l'un des programmes
de mentorat les plus étendus et les plus
complets du systéme sportif canadien.

Si vous 8tes un membre Classe “A’ pensez a

donner en retour pour soutenir et guider les
nouveaux apprentis professionnels de notre
association historique.

Pour commencer en tant que mentor ou
mentoré, contactez
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UNE MARQUE FORTE ET DISTINCTIVE

QUI EST SYNONYME DE LA VISION ET DES VALEURS DE L’ASSOCIATION.

AUJOURD'HUI

La margue de la PGA représente VOUS ET ES LA

'honnéteté, l'intégrité, 'innovation et

le leadership, qui prennent vie grace
a l'expertise des professionnels de la

PGA et du personnel employé pour

travailler en leur nom. pORTEZ_LA VIVEZ_LA
La valeur et la reconnaissance it ; ,
mondiale de la marque PGA sont au iy ' g ; L4

coeur du travail de 'association, au ;' N
pays comme a ['étranger. i

Ne laissez pas votre profil vide. Allez en ligne
et mettez a jour votre photo, vos realisations
et autres afin que le public sache

QUL VOUS ETE5 )




VISION:

Diriger et livrer un SEISTEH]E D él]llCHTlﬂll DYNAMIQUE DE nenummée IMONDIALE et des programmes

visant a augmenter la valeur, l'intégrité et 'employabilité des professionnels de la PGA du Canada.

MISSION :

e Développer des programmes et des formations innovants fondés sur
les résultats d'études et de recherches approfondies de l'industrie.

e Proposer une variété de formations pertinentes aux réles et
responsabilités d'un professionnel de la PGA du Canada

e Stimuler 'embauche des professionnels de la PGA du Canada en offrant

des outils novateurs, des ressources exceptionnelles et de solides formations.

e Faire connaitre aux intervenants et dirigeants de l'industrie la grande
valeur des professionnels de la PGA du Canada pour leur entreprise et
établissement

VALEURS :

e Constance et cohérence dans la prestation des
programmes

e Expérience positive et motivante pour les membres

e Dépassement des attentes des besoins
exprimés par les parties prenantes de l'industrie

e Approche collaborative dans I'échange
d'information

e Approche cing étoiles pour tout développement
N ET)



RESULTATS DU
PROGRAMME

Démontrerunniveaudecompréhension
et de capacité a effectuer les roles

et les responsabilités de base d'un
professionnel de la PGA du (anada.

Développer son esprit critique et sa
capacité dévaluation des effets de ses
actions sur les autres dans le but de
sautocorriger, de saméliorer et de croitre.

Susciter I3 passion pour le golf
chez les autres par ses actions
quotidiennes et son leadership.

Inspirée par des études menées a l'échelle mondiale,
I'Académie de formation de la PGA du Canada a développé
des objectifs d'apprentissage pour assurer l'évolution
harmonieuse de l'apprenant.

Communiquer efficacement, tant
3 lécrit qua loral, dans des
situations variées et sur plusieurs
sujets liés a l'industrie.

Elaborer un plan de carriére basé
sur les meilleures pratiques
de l'industrie et ses objectifs
personnels et professionnels.

QUELS SONT LES FRAIS DES
PROGRAMMES?

« Les frais de I'Académie de formation de la PGA varient en moyenne entre
3200 $ et 3500 $ sur une période de six ans pour obtenir les 30 crédits
en six ans.

« En plus des frais du programme de I’Académie de formation de la PGA,
chaque apprenti professionnel doit verser une cotisation annuelle.

- Les frais du programme de premiére année de 'Académie de formation
de la PGA s’élévent a 780 $ (plus taxes) et comprennent I'acces a
quatre cours de base, dont notre atelier de trois jours Instructeur
golfeurs débutants.

FRAIS DE PROGRAMME POUR LA
PREMIERE ANNEE:

Les apprenants peuvent bénéficier d’une réduction des frais généraux du programme de
cours grace aux crédits de transfert de cours émis pour les cheminements partenaires
dispensés par I'Université McMaster, le Georgian College, la LPGA, le Humber College et

le Fanshawe College. Pour savoir quels cours sont transférables a I’Académie de formation

de la PGA, visitez le site www.pgaofcanada.com/fr-ca/formation

| (&) |

COURS DE BASE :

- Les frais de cours pour les six autres cours de base se combinent
pour un total de 1075 $, ces cours peuvent étre achetés
séparément et complétés dans n’importe quelle année de formation.

1\ | COURS OPTIONNELS :

- Les frais de cours pour les cours optionnels varient entre 40 00 $ et
350 00 $, chaque cours ayant une valeur de crédit équivalente en
fonction de la variation de la méthode de livraison et de la charge de
travail du cours.

- Les apprenants peuvent étre admissibles, s’ils répondent a des
criteres préétablis, a obtenir jusqu’a 5/15 des crédits optionnels pour
des études postsecondaires terminées.

- Le colit total de I'obtention des 15 crédits est en moyenne de 1200 $
a1500 $ et peut étre effectué dans n’importe quel ordre et au cours
de n’importe quelle année de formation.



Un programme complet dont le contenu et l'orientation ont été concus a partir d'études et recherches réalisées
aupres des dirigeants, des intervenants et des employeurs afin d'offrir la meilleure plateforme d'apprentissage
aux aspirants professionnels et aux professionnels les plus aguerris de la PGA du Canada.

t***t

ACADEMIE DE
FORMATION
PGA DU CANADA

présenté par :

® Accessibilite aux cours sous différentes formes
de prestations allant de cours magistraux en
classe, en passant par du mentorat quidé par des
leaders de l'industrie, des caurs virtuels animés
en direct ou asynchrone et des cours en ligne
auto-géres; et plus encore !

e [(ifférents cheminements soffrent aux
apprenants paur découvrir et suivre leur
propre voie de dévelappement personnalisée.

=2/ f

e Plus de 40 cours différents disponibles

@) Compléter cinq crédits par an pendant
les six prochaines années (max.)

115 crédits de base couvrent la
la majorité des roles de la PGA
dans l'industrie
15 crédits optionnels dans n’importe
quel domaine, n'importe quel
cheminement

@ Réussir I'épreuve de compétence au
jeu (PAT)

@@ Soumettre sa demande d’adhésion

@ Faire quatre cours spécifiques dans
’année UN (’année SUIVANT la
réussite du PAT) :

Atelier Instructeur de golfeurs
débutants

Cours Respect et sport pour
leaders d’activité

Module Savoir diriger sa carriére
Partie 1 : Cartographiez votre
cheminement de carriére
Historique et évolution de la PGA
du Canada

3 000 heures dans lindustrie du golf
(400 heures par année)

PARGOURY

D'APPRENTI?

@5 crédits par année x 6 ans (maximum)
= 30 crédits = Professionnel de la
PGA du Canada de statut Classe “A”

Les membres Classe A peuvent accéder

Toute personne agée d'au moins 18
ans, dotée dun diplome d'études
secondaires, qui travaille dans|industrie
du golf et qui n'a pas encore réussi
I'epreuve de compétence au jeu (PAT)
peut loger une demande d'admission.

Lle[r]m

MEMBRE
DEPUIS

2014

Toute personne qui a été acceplee
a la PGA du (anada et qui poursuit sa
formation a lAcadémie de formation
de la PGA du (anada présentée par
Titleist et Footloy vers l'obtention du
statut (lasse “A".

Le statut (lasse “A" signifie que toutes
les formations requises sont terminées.
Lorsque le statut Classe “A" est obtenu,
les membres n'ont plus a rencontrer de
dates butoirs ou a cumuler des points ou
crédits en éducalion.

0. LjolG)

BUSSIERES

.

CATEGORIE :

ProressIoNNEL CLASSE “A”

CHAMPIONNE :

CHAMPIONNAT NATIONAL DE LA PGA pu Canaba - 2016
CHAMPIONNAT NATIONAL DES ASSISTANTS DE LA PGA pu

Canapa - 201718

CHAMPIONNAT DE LA PGA pu.CaNaDA - ZoNE Qc : 2018

a des spécialisations dans l'une des
quatre voies suivantes:

1) Enseignement

2) Entrainement

3) Opeérations de Golf

4) Gestion et Leadership

QU'EST-CE QUI TE FAIT
VIBRER LE PLUS A

TRAVAILLER DANS LE GOLF ?

JAIME VOIR L'EXPRESSION
DE MES ELEVES QUAND ILS
REUSSISSENT UN COUP QU'LS
NE CROYAIENT JAMAIS
POUVOIR REALISER.



L'ACADEMIE DE FORMATION
DE LA PGA DU CANADA
PERMET AUX MEMBRES DE SE '-7
SPECIALISER DANS L'UN DES  ~
QUATRE DOMAINES SUIVANTS:

OPERATIONS DE GOLF | GESTION ET LEADERSHIP | ENSEIGNEMENT  ENTRAINEMENT

Ces Specialisations visent a aider les professionnels 0 la PGA 8t Ies emploueurs
d empaucher [e bon professionnel pour Ie bon poste et qui possede 16s
COMPEtences, la rarmation 6t [eXpertise pour ces roles.

L8S annonceurs d'offres d'emploi 6T 1eS emplousurs Sont encourages a il ' il ~
Pechercher des membres de a PGA qui ont ung spegialisation dans leur G sp Ecl \ [}‘ A'"

domaine lorsquils embauchent pour Igur prnqﬂam noste. Ne mEI{][IUGZ’DE.lS ae marF SEZ VOTIE DOMS!
COMMEncer VOtre voyage dans Ies Specialisations offertes par [Academie de ;

formation de 1a PGA du Canada.

COURS D’ACADEMIE DE FORMATION, PROCEDE DE LIVRAISON ET ATTRIBUTION DE CREDIT

COURS DE BASE oot CREDIT
ATELIER INSTRUCTEUR GOLFEURS DEBUTANTS (D)
EVALUATION INSTRUCTEUR GOLFEURS DEBUTANTS

LITTERATIE DE CARRIERE PARTIE 1:CARTOGRAPHIER VOTRE CHEMINEMENT DE CARRIERE I 150% —

LITTERATIE DE CARRIERE PARTIE 2: ATTEINDRE VOTRE OBJECTIF DE CARRIERE wos | 1|
ENTRETENIR UN ETAT D'ESPRIT DE CROISSANCE wos |1 |

RESPECT DANS LE SPORT - LEADER D'ACTIVITE (¥

HISTOIRE & VALEUR DE LA PGA DU CANADA < 100 0.5
ACADEMIE DES REGLES RGA NIVEAU 1 0% 1

FONDAMENTAUX DES AFFAIRES ET COMMUNICATIONS 3508 3
FONDAMENTAUX DU MARKETING POUR LES PROFESSIONNELS DE GOLF 3505

COURS OPTIONNELS oot CREDIT
ROLES D'UN PROFESSIONNEL DE GOLF

| TENDANCESANNUELLESOANSUNDUSTRIEDUGOLF | wss | 1|
DEVELOPPER VOTRE MARQUE PERSONNELLE

ENSEIGNEMENT (VOLET SPECIALISATION)

o™ POURENSAVOR PLUS SURCHAQUE COURS, SURSAMETHODE | ATELERINSTRUCTEURGOLFEURSAVANCES | ao0s | 2 |- 0
" D'ENSEIGNEVENT, SUR LES RESULTATS DE L'APPRENTISSAGE, ETC., CONSULTEZ LE o

. CATALOGUE DES COURS DE L"AGADEMIE DE FORMATION A L' ADRESSE SUIVANTE A e

i Af ‘ANANI 1y 1 | "IN D A ININ . COURS OBLIGATOIRE DE PREMIERE ANNEE POUR LES APPRENTIS PROFESSIONNELS -




’

ENTRAINEMENT (VOLET SPECIALISATION) codT CREDIT )

ATELIER ENTRAINEUR NOUVEAUX COMPETITEURS 500% 3 .
EVALUATION ENTRAINEUR NOUVEAUX COMPETITEURS 100% 1 T
ATELIER ENTRAINEUR COMPETITEURS EN DEVELOPPEMENT 1500% 4
EVALUATION ENTRAINEUR COMPETITEURS EN DEVELOPPEMENT 1200% 2
BATIR ET DIRIGER UNE PETITE ENTREPRISE 350% 3
UTILISER LA TECHNOLOGIE POUR AMELIORER VOTRE ACTIVITE D'ENSEIGNEMENT 250% 2
ENTRAINEMENT SPORTIF SECURITAIRE 0% 1
UNE INTRODUCTION A LA GESTION D'EQUIPES 225% 2
ORGANISER UN TOURNOI ET UN EVENEMENT DE GOLF REUSSIS 200% 2
LE SUCCES DE LA VENTE AU DETAIL : DE L'ACHAT A LA VENTE 250% 2
DEVELOPPER L'EXPERIENCE CLIENT DANS VOTRE ETABLISSEMENT 3504 3
REGLES NIVEAU 2 2
RESPECT GROUP: RESPECT SUR LES LIEUX DE TRAVAIL 405 1 _
AMELIORER LES OPERATIONS DE VOTRE CLUB DE GOLF 200% 2 i ! .
GESTION ET LEADERSHIP (VOLET SPECIALISATION) oot CREDIT -
GERER LA GOUVERNANCE DE VOTRE CLUB DE GOLF 375% 4 | =
DEVELOPPER LE LEADERSHIP EXECUTIF ET CONSTITUER UNE EQUIPE PERFORMANTE 350% 3 .
BATIR LE SUCCES PAR LA DIVERSITE ET L'INCLUSION 200% 2 o
MENTORAT
DEVENIR UN MENTOR
MENTORAT, ENSEIGNEMENT, ENTRAINEMENT, OPERATIONS DE GOLF, ENTREPRISE DE GOLF

*COMPTE POUR UNE RE-SPECIALISATION DANS LA VOIE QUE VOUS AVEZ CHOISIE COMME MENTOR

CHEMINEMENT AUPRES DE PARTENAIRES AUTORISES ET RECONNUS PAR LA PGA DU CANADA

™' HUMBER =] . Y McMaster | CONTINUING p
Business Administration GGOI’gI an )AQ (ﬁﬁ&’gi l,v-llaﬁx!eﬁ University @ EDUCATION ‘ Ell\zliﬂjﬁé\lé\é\lﬁgﬁl’:OFESSlﬂNNELS

Professional Golf Management

Golf professionnel Humber Les diplomés du baccalauréat

o o spécialisé en administration des Les étudiants et les diplomés de McMaster Business of Golf &
Lesetudlaqtsetlesdlplnmesg cluels affaires (gestion de golf) et de Golf & Club Management recevront Resort Management Program upn i
de lagestion du golf professionnel ) L o ) T Les membres Classe "A" delaLPGA | . &
recevront des crédits applicables a lagestion des opeations des des crédits applicables a M'Académie inlg = odi seront exemptés delépreuvede | =
PP installations de golf recevrontdes | de formation de la PGA du Canada, Diplome complet = 23 crédits de P p % e

I'Académie de formation de la PGA

e ) 5 : s
du Canada, comme le prévoient les credits applicables aAcadémie de comme e prévorent es poltiques hcedemie e eton delaFoR w;rlllliﬁtrﬁgt[:lzl;rl:gn(tPZAUT)ﬂesgic%r[u]nt : 5k ‘
e pré formation de la PGA du Canada, et les procédures. ou L ) - . S e
politiques et les procédures. P " Crédits d'équivalence par cours complet | Crédits requis pour obtenir le statut -
comme le prévoient les politiques *Sous réserve d'une note de 70 % ou plus ) Classe"A" de la PGA Canad Lo
*Sous réserve d'une note de 70 % ou plus et les procédures. dans les cours indiques dans les politiques et Cours en ligne de McMaster. asse ela anada. SRSt
dans les cours indiqués dans les politiques et X s . 5 . L -
pmte’duresdeI'Rtadémiedefﬂrma[tlion. *Sous réserve d'une note de 70 % ou procédures de 'Académie de formation. | *Sous réserve d'une note de 70 % ou plus. s

plus dans les cours indigués.
POUR TOUS LES DETAILS CONCERNANT CES CHEMINEMENTS, CONSULTEZ LES POLITIQUES ET LES PROCEDURES DE L'ACADEMIE DE FORMATION A: I

PGAOFCANADA.COM/FR-CA/FORMATION

f MOFFAT

™" CATEGORIE : FAITS SAILLANTS :
PROFESSIONNELLE CLASSE A" MERmAS 2011 — ENSEIGNANT DE L'ANNEE DE LA ZONE C—B.

W5 QU'EST-CE QUI A SUSCITE VOTRE INTERET ENVERS L'INDUSTRIE DU GOLF ?

. MON PERE; IL ETAIT PROFESSIONNEL DE GOLF. J'AI GRANDI EN LE REGARDANT
OFFRIR UNE GRANDE INFLUENCE POSITIVE SUR LES GENS TOUT AUTOUR DE LUI ET
" A TOUT SIMPLEMENT VOULU EMBOITER LE PAS; ETRE COMME LUL.

MEMBRE
DEPUIS

1997 ..



Reees @

PROGRAMME D’ASSISTANCE AUX

MEMBRES
G @

SERVICES DE SOUTIEN EN SERVICES DE RESSOURCES ACCESAU
THERAPIE PERSONNE, COACHINGET  DEMIEUX-ETRE BULLETIN
CONFIDENTIELS ~ PARCOURRIELOU  DE CONSULTATION EN LIGNE «SOLUTIONS»

TELEPHONIQUE DE LAFSEAP

MEMBRE A 'HONNEUR

MUSSANI

bt PR PLATEGORIE : CHAMPIONNE :

S5 . PROFESSIONNEL CLASSE “A”  CHAMPIONNAT NATIONAL FEMININ DCM DE La PGA bu CANADA - 2007

BRI 01'c<7-Ce QU1 VOUS A AMENE DANS L'INDUSTRIE DU GOLF ?
S DOUVOIR VIVRE MA PASSION.. TOUS LES JOURS |

MEMBRE %58
DEPUIS =%

-

n

EN BOURSES D’ETUDES I JUSQU'A500 $ PAR ANNEE
REMISES ANNUELLEMENT A | POURLE DEVELOPPEMENT
NOS MEMBRES, LEURS ENFANTS | PROFESSIONNEL VIA NOTRE
ET PETITS-ENFANTS. PROGRAMME DE BOURSES.



ASSURANCE RESPONSABILITE DE EN ASSURANCE-VIE

5000000% U 15000 $

LA COUVERTURE EST BASEE SUR TOUT INCIDENT A VOTRE BENEFICIAIRE.
DECOULANT DES ACTIVITES ET DES OPERATIONS
NORMALEMENT ASSOCIEES AU TRAVAIL D'UN
PROFESSIONNEL DE GOLF.

Concu pour aiderlesmembresen situation financiere difficile en
leur fournissant une aide monétaire pour les éléments de base
de la vie tels que les vétements, la nourriture et le logement,
ainsl qu'une aide matérielle pour les services de soins de santé
attribuables a un probléme de santé mentale ou physique.

LAPGADUCANADAESTCOMME UNE FAMILLE ET LORSQU'UN MEMBRE DE VOTRE
FAMILLE SOUFFRE, VOUS FAITES TOUT CE QUE VOUS POUVEZ POUR L'AIDER.

St

’ - "” : = |
DE LA PGA DU CANADA |
LA PLUS COMPLETE SURLES / + = TOANSTION PE
PRATIQUES D'EMBAUCHE e o el
DE ET PLUS ENCORE! e

CATEGORIE: FAITS SAILLANTS:

MEMBRE : b -.' W’ i * ¥ _ PROFESSIONNEL CLASSE “A” ~ MERITAS DETAILLANT DE UANNEE ZONE ALBERTA - 2011/18

DEPUIS e - WL SR ('APPRECIEZ-VQUS LE PLUS A TRAVAILLER DANS LE GOLF ?

200 5 - y & SUIVRE L'EVOLUTION DE JEUNES PROFESSIONNELS QUI ONT TRAVAILLE POUR VOUS
5. ol ® ET QU EVENTUELLEMENT OBTIENNENT UN POSTE DE PROFESSIONNEL EN TITRE OU DE
DIRECTEUR DE GOLF.



| —————i rar1in b2 © CEDEPARTEMENT.
g T T PEUT VOUS AIDER A :

%)

DE PRESENTATION
1 PREPARER UNE ENTREVUE

I UTILISER 'ENQUETE SUR LA REMUNERATION ET LES
AVANTAGES SOCIAUX DE LA PGA A VOTRE AVANTAGE

1 AIDER LES RESPONSABLES DU RECRUTEMENT A
TROUVER L'OFFRE D'EMPLOI LA PLUS EFFICACE POUR
QUE LE MEILLEUR PROFESSIONNEL DE LA PGA OCCUPE

ULTIMEMENT - Notre objectif est doffrir les meilleures opportunités LE POSTE.

d'emploi aux professionnels de la PGA et aux employeurs afin de garantir
que le BoW PROFESSIGNNEL Soit embaucheé au Bow ENDRAIT et au BON MOMENT. ET BIEN PLUS ENCORE !

‘ 1 PREPARER UN CURRICULUM VITAE ET UNE LETTRE
¥ S

§ &

compiuatsol

Généralement, un professionnel adjoint travaille sous

p
R[ﬁ"“l] SIIH l [MPI."I la supervision d’'un professionnel en titre et parfois,
pour un directeur général ou un directeur de golf. Son

role vise surtout a s'acquitter des taches quotidiennes

EE@EE&SK@&MEL liees aux opérations. Ce poste permet au protagoniste

AQ&AE@EM,T} d’apprendre et de croitre.

% DETIENNENT AU MOINS UN
DIPLOME DE NIVEAU COLLEGIAL. ﬁ ILS SONT EN MOYENNE 8 ANS

| PLUS JEUNES QUE TOUT AUTRE

EMPLOYE DE L'INDUSTRIE.
0% 100 %l

LE SALAIRE ANNUEL MOYEN EST DE

39




S srnami op  Leroledunprofessionnel enseignant est tres specialisé
H[ﬁ““l] sun l [MP[“I et presqu’exclusivement axé a développer les habiletes
des golfeurs existants, vendre des produits et services,

e ; faire decouvrir le golf et enseigner aux nouveaux
PROFESSIONNEL : ;

golfeurs ainsi que d'assurer la transition de golfeur

EQSEI@MMT debutant a golfeur pratiquant.

6 8% DETIENNENT AU MOINS UN o
DIPLOME DE NIVEAU COLLEGIAL. B e e [y
| | ANS D’EXPERIENCE.

0% 100%

LE SALAIRE ANNUEL MOYEN EST DE

» Géeneralement, le professionnel en titre travaille sous
H[ﬁ“"l] SIIH l [MP[“I la supervision immédiate du directeur général. Il est

responsable de gérer les employés plus juniors, la

EE@ﬁgssg@MMEL boutique, tous les services liés au golf, les programmes

: ; . d’enseignement ainsi que les tournois/événements.
ENTITRE

ANS D’EXPERIENCE.
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- Le directeur général répond généralement directement

H[ﬁ"“l] SIIH l [MPIJ]I au Conseil d'administration. Il est responsable d'assurer

le déploiement du plan stratégique de I'entreprise,

: : - la gestion financiere, le marketing du club, du jeu, des

QEEE@TTE@EE événements et des représentations extérieures et

@ENEEAL de gérer I'ensemble du personnel en sus de veiller a
I'expérience-client.

%  DETIENNENT AU MOINS UN
DIPLOME DE NIVEAU COLLEGIAL. ﬁ ILS COMPTENT EN MOYENNE PRES

| DE 21 ANS D'EXPERIENCE COMME

PROFESSIONNEL DE GOLF.
0% 100 “/a'

LE SALAIRE ANNUEL MOYEN EST DE

97 440 5

LA VASTE PLATE-FORME INTERACTIVE ET FLEXIBLE
DEDIEE AU DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

DES MEMBRES DE LA PGA DU CANADA.

Congue pour soutenir les membres de la PGA du Canada tout au long de leur carriere, la plate-
forme offre des informations sur des sujets variés portant sur lorientation de carriere, le

marketing, le leadership, la planification de tournois et une foule d'autres sujets!

B VEMBRES!
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#TEETALKSLIVE

UR DEVELOPPER
EMENTS SONT CONCUS PO
-~ T°‘{,§,‘;§§ﬁ';m,m ET AMELIORER VOS RESULTATS!

CONFERENCES NATIONALES

La conférence d'affaires Tee Talks Live et la conference nationale surl'enseignement et I'entrainement présentée par ForesightSports Canada offrent
aux membres de |la PGA des conferenciers de classe mondiale dans le cadre de I'une des initiatives de |'association qui connalt la plus forte croissance,



HAMPION

ATIONAUX

les championnats nationaux de la PGA du Canada
remontent au premier championnat de la PGA du
Canada en 1912, lorsque le trophée PD. Ross a été
remis 8 C.R. Murray au Mississauga Golf & Country
Club. Aujourd'hui, il y a8 cing championnats nationaux
plus le Scramble RBC PGA pour les membres. Ces
championnats sont devenus plus qu'un simple tournoi
de golf, ce sont des occasions sociales de réseauter
avec d'autres professionnels du golf et d'en apprendre
davantage sur lindustrie.

POUR PARTIGIPER A UN GHAMPIONNAT NATIONAL OU EN
ETRE LHOTE, VEUILLEZ CONSULTER LE SITE SUIVANT :
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W SCRAMBLE

Le Scramble RBC PGA est une série d’événements
nationaux auxquels participent plus de dix mille
golfeurs amateurs. Les équipes cherchent a se qualifier
au niveau local dans le but ultime de participer a une
finale régionale et, si possible, a la finale nationale en
octobre avec un professionnel de la PGA du Canada.

Les avantages de 1’accueil comprennent :

* Un événement supplémentaire sur leur calendrier . ..
ou ajouter un peu d’excitation @ un événement
existant ;

Recevoir une exposition nationale et régionale

par 'entremise des vastes canaux médiatiques

de la PGA du Canada et de ses partenaires ;

Faire venir des invités pour promouvoir votre

club ou organiser un évenément privé. X
Les professionnels hotes se joignent a I'equipe

ou aux équipes gagnantes de la finale regionale -l~,~'-.
et ont une chance d’accéder 4 la finale nationale
tant attendue.

Pour de plus amples informations, visitez le site:

www.RBCPGASCRAMBLE.com




VISITEZ PGA OFCANADA.COM/FR-CA/FORMA TION

AIMEZ SUIVEZ SUIVEZ RELIER
PGAofCanada @pgaofcanada @pgaofcanada @pgaofcanada
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: PGA. Association des golfeurs professionnels du Canada



